MEDICINSKA SKOLA PULA
Rizanske skupstine 2

52100 Pula

e-mail:info@medicinskaskolapula.hr
tel:052/543-144
OIB:56214920982

Klasa:112-02/25-01/06
Urbroj:2168-17-25-1
Pula, 25.06.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja Medicinske Skole Pula i Pravilnika o radu Medicinske Skole Pula, ravnatelj Medicinske $kole Pula

raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

NASTAVNIKA/ICE ili STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 koji/a obavlja poslove NASTAVNIKA/ICE ili
STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 MEDICINSKE BIOKEMIJE, neodredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme
od 12 sati tjedno, 1 izvrsitelj/ica (magistar medicinske biokemije, magistar medicinsko-laboratorijske dijagnostike,
magistar medicinske biokemije i laboratorijske medicine, magistar istrazivanja i razvoja lijekova, sveucilisni
prvostupnik medicinske laboratorijske dijagnostike, stru¢ni prvostupnik medicinske laboratorijske dijagnostike);
NASTAVNIKA/ICE ili STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 koji/a obavlja poslove NASTAVNIKA/ICE ili
STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 LABORATORIJSKE HEMATOLOGIJE, neodredeno vrijeme, nepuno
radno vrijeme od 8 sati tjedno, 1 izvrsitelj/ica (magistar medicinske biokemije, magistar medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, sveuciliSni prvostupnik medicinske laboratorijske dijagnostike, stru¢ni prvostupnik medicinske
laboratorijske dijagnostike);

NASTAVNIKA/ICE koji/a obavlja poslove NASTAVNIKA/ICE INSTRUMENTALNIH METODA, neodredeno
vrijeme, nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno, 1 izvrSitelj/ica (magistar medicinske biokemije, magistar medicinsko-
laboratorijske dijagnostike);

NASTAVNIKA/ICE koji/a obavlja poslove NASTAVNIKA/ICE FIZIKE, neodredeno vrijeme, nepuno radno
vrijeme od 33 sata tjedno, 1 izvrSitelj/ica (prof. fizike, dipl. inz. fizike);

Mjesto rada: u sjedistu skole, a po potrebi i izvan sjedista Skole.

- uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), osoba koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu ("Narodne novine" br. 1/96, 80/99) i Strukovnom kurikulumu.

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze se zasnovati s osobom za €ije zaposljavanje postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz prijavu na natjeCaj potrebno je priloziti:

1.

2.
3.
4

Zivotopis

Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

Dokaz o drzavljanstvu

Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od datuma raspisivanja natjecaja

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela i e-mail adresa ako je moguce) i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no

potpisati.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije zasnivanja radnog odnosa predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.



Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan/a se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, uz prijavu na natjecaj priloziti potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%2
0pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20ZOHBDR%20202 1.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stvarivanje%20prava%?20prednosti%?2

0pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti vojnih i

civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a primit ¢e se u radni odnos uz obvezni probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i €ije su prijave potpune i pravodobne provest ¢e se vrednovanje,
a koje se sastoji od prakti¢ne provjere irazgovora (intervjua). Skola ée najkasnije 5 (pet) dana prije odrzavanja praktiéne provjere
na svojoj internetskoj stranici www.medicinskaskolapula.hr objaviti:

1. datum, vrijeme i mjesto odrzavanja prakti¢ne provjere

2. pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje
Kandidat/kinja koji/a ne pristupi vrednovanju, viSe se ne¢e smatrati kandidatom/kinjom u postupku.

Prijave s dokazima podnose se u roku od osam dana od dana objave natjecaja na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje i na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Medicinske $kole Pula ( www.medicinskaskolapula.hr ).

Natjecaj je otvoren od 25. lipnja 2025. do 3. srpnja 2025. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja treba dostaviti poStom ili neposredno na adresu Medicinska Skola
Pula, RiZanske skupStine 2, 52100 Pula, s naznakom ,,ZA NATJECAJ“ te naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje/a se
osoba prijavljuje. Prijave upucene elektronickom postom nece se uvazavati.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom na mreznoj stranici Medicinske Skole Pula
(www.medicinskaskolapula.hr ) u roku od 15 dana od dana izbora kandidata.

Osobe koje se prijave na natje¢aj podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Medicinskoj Skoli Pula da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na svojim
internetskim stranicama i/ili oglasnoj ploci.

Ravnatelj:

dr.sc. Ivan Zagar



