Obavijest kandidatima o terminu odrzavanja prakti¢ne provjere i intervjua po natjecaju za
popunu radnog mjesta:

e NASTAVNIKA/ICE ili STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 koji/a obavlja poslove
NASTAVNIKA/ICE ili STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 ZDRAVSTVENE NJEGE

Natjecaj KLLASA:112-02/25-01/04 URBRO]J: 2168-17-25-1 0od 06.03.2025. godine

Datum objave: 03.04.2025.

Kandidati/kinje koje ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja za popunu radnog mjesta:

e NASTAVNIKA/ICE ili STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 koji/a obavlja poslove
NASTAVNIKA/ICE ili STRUKOVNOG/E UCITELJA/ICE 1 ZDRAVSTVENE NJEGE,
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, 2 izvrSitelja/ice:

1. Kristina Brussich
2. Danijela Plisko

Prakti¢na provjera po natjecaju za navedeno radno mjesto odrzat ¢e se u prostorijama
Medicinske Skole Pula u utorak 08.04.2025., s po¢etkom u 10:00 sati.

Intervju Ce se odrZati istoga dana, nakon prakti¢ne provjere, za one kandidate/kinje koji/e
zadovolje na prakti¢noj provjeri.

Ocekivano vrijeme prakti¢ne provjere je 20 minuta, a intervjua 10 minuta.

Podrucje provjere, odnosno izvori za pripremu kandidata za provjeru:

e Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10,82/19,43/20,100/21)

e Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Medicinska sestra opc¢e njege / medicinski
tehnicar opce njege, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
(https://mzom.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje /srednjoskolski-odgoj-i-
obrazovanje/nastavni-planovi-kurikulumi-strukovne-skole /zdravstvo-i-socijalna-
skrb/1104?trazi=1&=&page=2 )

e Psihologija obrazovanja (Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Steti¢, V. Rijavec, M., Miljkovi¢, D.;
2003., Zagreb: IEP)

o Edukacijska psihologija (Woolfolk, A.; 2016., Jastrebarsko: Naklada Slap)

UspjeSno ucenje i poucavanje: psihologijski pristupi (Desforges, C.; 2001., Zagreb: Educa)

e Suvremene nastavne metode (MaliSa, N.; 2022., Diplomski rad, Sveuciliste u Rijeci,
Filozofski fakultet u Rijeci, Odsjek za pedagogiju)

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi provjeri znanja i/ili intervjuu,viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u natje¢ajnom postupku.
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