Na temelju ¢lanka 55. Statuta Medicinske $kole Pula, Skolski odbor Medicinske $kole Pula na
sjednici odrzanoj 18.3.2009. godine donio je:

ETICKI KODEKS
RADNIKA MEDICINSKE SKOLE PULA

. Opée odredbe
Clanak 1.

(1) Eticki kodeks Medicinske Skole Pula (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) sadrzi moralna
nacela i nacela profesionalne etike sukladno kojima se u svom profesionalnom i javnom
djelovanju trebaju ponasati svi radnici Medicinske $kole Pula (u daljnjem tekstu: Skola).

(2) Nacela Etickoga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na osobe koje nisu radnici
Medicinske Skole Pula , ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju, ako se ponaSanje i djelovanje
tih osoba moZe izravno povezati s Skolom.

(3) Eti¢ki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole, uzimajuéi u
obzir nadela slobode profesionalnog rada te uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Svrha Etickoga kodeksa
Clanak 2.

(1) Svrha Eti¢koga kodeksa je promicanje vrijednosti specifi¢nih za djelatnost Skole u najsirem
smislu. Promicanje eti¢na ponaSanja i vrijednosti sadrzanih u ovom kodeksu - obveza je svih
radnika Skole.

(2) Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze 1 odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne
(disciplinske) postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

Clanak 3.

Svi korisnici usluga Skole bit ¢e upoznati s Eti¢kim kodeksom i pravilima ponasanja koja imaju
pravo ocekivati od radnika Skole.

Clanak 4.

Radnici Skole su se u obavljanju svojih poslova duzni pridrzavati odredaba ovoga Etitkog
kodeksa.



I1. Temeljna nacela i pravila

a) Natela moralno opravdanoga ponasanja u Skoli

Nacelo mirnog uZivanja prava
Clanak 5.

(1) Skola svakom radniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar
Skole te postivanje prava zajam&enih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

(2) Prava radnika Skole mogu se ograni¢iti samo radi ostvarenja prava drugih radnika Skole i
opée javnosti, u skladu s ciljevima Skole i u mjeri u kojoj je to nuzno.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 6.

Svi radnici Skole trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa zajam&enim pravima na Zivot,
integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti
Clanak 7.

(1) Svaki radnik Skole treba se ponasati u skladu s na¢elom jednakosti i pravednosti, na nagin
koji iskljuéuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje. Skola je
duZna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

(2) Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnoga prosudivanja te
etiCckoga 1 profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Nacelo profesionalnosti
Clanak 8.

(1) Od radnika Skole oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema uéenicima, kolegama, strankama i ostalim suradnicima.

U svojemu djelovanju radnici Skole slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,
korektnosti, dijaloga i tolerancije.

(2) Obveza je radnika Skole postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te, u skladu s time, stalno
struno usavrSavanje 1 utemeljivanje svih profesionalnih i1 etickih prosudbi na dostupnim
¢injenicama, iskljucujuci predrasude bilo koje vrste.



(3) Svi radnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima, ne $tete¢i
ugledu Skole.

(4) Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim zada¢ama i
ulogom u zajednici.

Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka
Clanak 9.

(1) Od svih radnika Skole o&ekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji se
tiéu njihovih obveza kao radnika Skole.

(2) U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickoga kodeksa, ili su u
vezi s njima, radniku Skole - o &ijim se pravima i interesima radi - treba osigurati moguénost
sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente te
ravnopravan polozaj u postupku u odnosu na druge sudionike koji se nalaze u istom ili u
usporedivu polozaju.

(3) U svakome slucaju u kojemu postoji neslaganje oko tumacenja i primjene nacela Etickoga
kodeksa, radnici Skole obvezni su nastojati sporna pitanja najprije rijesiti unutar Skole.
Obracanje tijelima izvan Skole treba se ograni¢iti na slu¢ajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

(4) Ravnatelj Skole, zamjenik ravnatelja i Skolski odbor duzni su pravodobno djelovati radi
prevencije i suzbijanja povreda Etickoga kodeksa. U tu svrhu trebaju pokretati postupke i
poduzimati druge radnje u granicama svoga nadlestva te istraziti sve prijave u kojima se iznosi
sumnja u eti¢nost ponasanja radnika Skole

b) Neprihvatljiva ponasanja

Diskriminacija
Clanak 10.
(1) U skladu s nacelima i1z ¢l. 5. do 10. ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik
neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj 1 nacionalnoj pripadnosti, rasi,
spolu, spolnoj orijentaciji, zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskome 1
bra¢nom statusu, trudnoci, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu,
politickom opredjeljenju 1 zdravstvenom stanju.

(2) Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i profesionalne
zasluge te osposobljenost 1 rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Uznemiravanje
Clanak 11.

(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika Skole.



(2) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi kojemu je cilj
ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti ili koji
drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili poniZava.

(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifiCan oblik
uznemiravanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje
ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene,
ukljucujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
izlaganje spolno uvrjedljiva i uznemiruju¢ega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu
za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

(4) Uobicajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika te odnosi spolne 1 druge

intimne naravi izmedu radnika Skole koji podivaju na pristanku i uzajamnom postovanju
smatraju se podru¢jem privatnosti te, sami po sebi, nisu krSenje Etickoga kodeksa. Treba,
medutim, izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu radnika Skole mogu dovesti do
krSenja pravila ovoga Eti¢kog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti te sukobu interesa, osobito
u odnosima izmedu radnika Skole koji su u neposrednome hijerarhijskom odnosu koji uklju¢uje
ocjenjivanje tudega rada i postignuca i/ili odlu¢ivanje o statusu, profesionalnom napredovanju,
pogodnostima i nagradama.

(5) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je po¢inio radnik Skole. Na osobu koja je
odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Predrasude
Clanak 12.

(1) Svi radnici Skole trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste
utjecu na njihovu objektivnost u radu.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Skole ne smije
pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne
obveze.

I11. Odnos prema korisnicima usluga
Clanak 13.

(1) Aktivnost radnika Skole usmjerena je k etiénom i profesionalnom pruzanju potpore
korisnicima usluga i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.
(2) U sluzbenoj se komunikaciji radnici Skole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim rjeénikom i
latini¢nim pismom.

Clanak 14.

Radnici Skole moraju u vrijeme rada i obavljanja poslova u vezi s radom Skole biti primjereno
odjeveni.



U Pravilniku o Ku¢nom redu propisana su detaljna pravila primjerenog odijevanja.
Clanak 15.

(1) Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i pristojan.
(2) Podaci korisnika usluga smatraju se poslovnom tajnom.

IV. Javni nastupi radnika Skole
Clanak 16.

(1) U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki radnik treba iznositi
stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem te odredbama
Etickoga kodeksa.

(2) U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavlja Skolu , a koji su tematski povezani s
radom u Skoli , radnik treba istaknuti da iznosi osobna stajaliita.

(3) Pri iznoSenju stajaliSta Skole i osobnih stajalista radnik treba paziti na osobni ugled i ugled
Skole.

V. Prituzbe na nepostivanje Etickoga kodeksa
Clanak 17.

(1) Korisnici usluga Skole, radnici Skole i druge osobe mogu se pisanim putem ili osobno
obratiti ravnatelju Skole i ukazati na ponasanje radnika Skole koje smatraju protivnima
odredbama ovoga Etickog kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra ravnatelj Skole ili osoba zaduZena za oluvanje dostojanstva radnika.
Odgovor na prituzbu daje se u pisanom obliku - u roku od 8 dana od dana sluzbenoga podnosenja
prituZbe.

(3) Prije davanja odgovora, ravnatelj Skole zatrazit ¢e ocitovanje radnika protiv kojega je
upucena prituzba.

(4) Ravnatelj Skole moze, po potrebi, pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze utvrdene
zakonom, Pravilnikom o radu Skole ili drugim propisom.

VI. Upoznavanje radnika s Eti¢ckim kodeksom
Clanak 18.

(1) Ravnatelj Skole , ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s odredbama
ovoga Etickog kodeksa.

(2) Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati
s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa.



VII. Javnost Etickoga kodeksa
Clanak 19.

Eti¢ki se kodeks isti¢e na vidnome mjestu u Skoli.

VI1I. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 20.

Ovaj Eticki kodeks moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 21.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Predsjednica Skolskog odbora:

SnjeZana Svitli¢-Budisavljevié, vims.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 20.3.2009., a stupa na snagu
27.3.2009.godine.

Klasa:003-05-01/09 Ravnateljica:
Urbroj:2168-17-2009/251

Gordana Coso, prof.



